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ROTATIONSHANDBUCH  
zum FACHARZT FÜR INNERE MEDIZIN 
im KLINIKUM ERNST VON BERGMANN 

 

 
GRUNDLAGEN ZUR WEITERBILDUNG 

 
• Weiterbildungsordnung und Logbuch: Wichtige Dokumente und Links zur Ärztekammer. 

 
• Wir verfügen über die komplette Ermächtigung für die Weiterbildung zum FA Innere Medizin. 
 
ROTATIONEN 
 
• Musterablauf zum FA Innere Medizin 

 
o Start: Die Weiterbildung eines Berufsanfängers (m/w) beginnt üblicherweise in der Stammklinik, in der 

die Anstellung erfolgt ist. Nach etwa 6-12 Monaten folgen verschiedene Rotationen von jeweils 6-12 
Monaten (selten länger) in Kliniken mit anderen Schwerpunkten. 
 

o Mitte: Idealerweise schließt im 3. bis 4. Weiterbildungsjahr ein sogenannter „Akutblock“ von insgesamt 
12-18 Monaten an, bestehend aus IMC/ITS und ZNA. In ihm soll gebündelt das notfall- und intensiv-
medizinische Spektrum vermittelt werden. 

 
o Ende: Abgerundet wird dieser Verlauf – je nach Weiterbildungsstand – um eine weitere Rotation, die 

„Rückkehr“ in die Stammklinik und die Facharztprüfung. 
 
• So könnte Ihre gesamte Weiterbildung dann aussehen: 
 

     
 
• Unsere Rotationskoordinatoren sind Ihre festen Ansprechpartner über die gesamte Weiterbildungszeit. Sie 

erstellen, zusammen mit den Chefärzten, jährlich einen schriftlichen Rotationsplan. 
 

• Derzeit (2020) mögliche Rotationen sind Kardiologie, Gastroenterologie/ Infektiologie/ Rheumatologie, 
Intermediate Care/ Intensivmedizin, Zentrale Notaufnahme / Aufnahmestation, Angiologie, Nephrologie / 
Diabetologie / Endokrinologie, Pneumologie / Beatmungsmedizin, Hämatologie/ Onkologie/ Palliativmedizin 
und Geriatrie. Dabei kooperieren wir mit der EvB Klinik Bad Belzig, die auch ein Teil der Weiterbildung ist. 
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• Geplante ITS-Zeit: Sie erhalten schon bei Ihrer Einstellung einen genauen Zeitpunkt genannt, zu dem Sie 
spätestens Ihre ITS-Zeit absolvieren können – Sie wissen immer, wann Sie dran sind. 

 
ITS-Plan (Ausschnitt, anonymisiert): 
 

  
 

                                                                                     
 
• Kern-Curriculum: Für jede Rotation sind die wesentlichen Lernziele (theoreotische Kenntnisse und 

praktische Fertigkeiten) definiert. Damit orientierten wir uns an einer komptenzbasierten Ausrichtung der 
Weiterbildung, wie sie die neue Musterweiterbildungsordnung der Bundesärztekammer vorsieht. 
 

ADMINISTRATIVES 
 
• Die elektronische Patientenakte mit Medikationstool sowie das Mitarbeiterportal und Dokumenten-

management-System ermöglichen Ihnen bereits jetzt ein digitales Arbeiten im Krankenhaus. 
 
DIENSTE  
 
• Durch die Kooperation aller internistischen Kliniken unter dem Dach einer zentralen Dienstplanung gelingen 

uns über alle Abteilungen hinweg fair verteilte Dienste. Derzeit (2020) sind ca. zwei Nachtdienste und ein 
Wochenend-Tagdienst pro Assistent/in im Monat zu leisten – eine überschaubare Dienstbelastung. 
 

• Wir haben in der Inneren Medizin immer mindestens zwei parallel diensthabende Ärzte im Vordergrund, 
davon einen mit Facharztstandard. Außerdem sind die Intensivstationen, die Intermediate Care und die 
Notaufnahme 24/7 mit weiteren Ärzten besetzt. Sie sind keinesfalls alleine im Dienst! 

 
FORTBILDUNGEN UND LEHRE 
 
• Mit Fachvorträgen, radiologischen Demonstrationen, regelmäßigen Morbiditäts- und Mortalitätskonferenzen 

sowie Tumorboards sind Fortbildungen integraler Bestandteil Ihrer täglichen Arbeitsroutine! Es gilt: 
Gerne zuhören, besser noch eigene Beiträge formulieren. 
 

• Außerdem bieten wir Ihnen ein riesiges Angebot an Kursen, Seminaren und Trainings an unserem top-
modernen klinikeigenen Simulations- und Trainingszentrum in der Villa Bergmann. Dieses reicht vom 
Sonographie-Basiskurs bis zur Notarzteinsatzsimulation. 
 

• Als akademisches Lehrkrankenhaus der Charité beteiligten wir uns engagiert an der Lehre für Medizin-
studierende, von  „Bedside teaching“ bis zur mehrwöchigen Studierendenakademie. Gerne können Sie Ihre 
Lehrkompetenz einbringen.  

 
 

 

Beispiel:  
 
Berufsanfänger ab 1.11.2018 
 
ITS-Platz spätestens ab 1.7.2022 
 
=  Mitte 4. Weiterbildungsjahr ! 
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